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は
じ
め
に

カ
ー
ク
パ
ト
リ
ッ
ク
モ
デ
ル
は
一
九
七
四
年
に
発

表
さ
れ
、
す
で
に
三
○
年
以
上
が
経
過
し
、
い
く
つ

か
の
企
業
で
導
入
、
使
用
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
な

が
ら
、
そ
れ
に
は
多
く
の
時
間
と
コ
ス
ト
が
か
か
り
、

企
業
と
し
て
は
ど
う
し
て
も
研
修
そ
の
も
の
以
上
に

は
コ
ス
ト
を
掛
け
る
こ
と
は
難
し
い
と
い
う
の
が

実
態
で
あ
る
。
反
面
、
カ
ー
ク
パ
ト
リ
ッ
ク
モ
デ
ル

が
発
表
さ
れ
た
後
で
も
、
研
修
の
効
果
を
ど
の
よ
う

に
考
え
て
い
く
の
か
、
ど
う
定
義
し
て
い
く
の
か
と

い
っ
た
議
論
は
多
く
な
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
必
要
性

に
つ
い
て
は
、
依
然
と
し
て
高
い
ニ
ー
ズ
が
あ
る
と

考
え
ら
れ
る
。

そ
う
い
う
私
自
身
も
数
年
前
ま
で
、
企
業
の
人
材

開
発
部
門
に
在
籍
し
、
研
修
を
企
画
・
運
営
す
る
立

場
に
あ
っ
た
が
、
実
施
す
る
研
修
が
果
た
し
て
効
果

が
あ
っ
た
の
か
、
こ
の
研
修
の
内
容
は
正
確
に
伝

わ
っ
て
い
る
の
か
と
い
う
疑
問
を
持
ち
な
が
ら
研
修

を
実
施
し
て
い
た
。
研
修
を
実
施
す
る
目
的
は
何
な

の
か
、
自
社
々
員
と
の
適
合
性
は
ど
う
か
等
も
、
き

ち
ん
と
押
さ
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

ま
さ
に
、
こ
の
点
が
研
修
お
よ
び
研
修
効
果
を
考
え

る
場
合
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
で
あ
り
、「
研
修
効
果

測
定
サ
ー
ビ
ス
」1）
を
展
開
し
て
い
く
原
体
験
で

あ
る
。

研
修
効
果
と
は

さ
て
、
企
業
の
研
修
担
当
者
は
、
研
修
の
効
果
を

ど
う
考
え
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
、
大
き
く
分
け
て
二

つ
の
視
点
が
あ
る
（
図
表
１
参
照
）。

営
業
研
修
を
例
に
し
て
考
え
る
と
、
①
研
修
を
受

講
し
て
契
約
受
注
に
つ
な
が
っ
た
（
成
果
が
出
た
）、

②
研
修
を
受
講
し
て
そ
の
内
容
を
本
人
が
ス
キ
ル
や

行
動
と
し
て
受
け
止
め
た
（
成
果
を
出
す
可
能
性
が

高
ま
っ
た
）、
に
分
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
前
者
を

研
修
効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
と
は

言
語
分
析
を
活
用
し
た『
研
修
効
果
測
定
』と
そ
の
可
能
性

有
限
会
社
シ
ン
ク
ロ
キ
ャ
リ
ア
　
代
表
取
締
役

寺
嶋
　
一
郎
　

研
修
効
果
の
測
定
は
、
企
業
の
研
修
担
当
者
に
と
っ
て
長
い
間
の
テ
ー
マ
と
さ
れ
て
い
た
。
Ｄ
・
カ
ー
ク
パ
ト
リ
ッ
ク
や

Ｊ
・
フ
ィ
リ
ッ
プ
ス
ら
に
よ
っ
て
提
唱
さ
れ
た
教
育
効
果
モ
デ
ル
は
、
考
え
方
と
し
て
理
解
す
る
こ
と
は
で
き
て
も
、
実

務
レ
ベ
ル
で
活
用
し
て
い
く
に
は
、
か
な
り
の
時
間
と
費
用
が
か
か
っ
て
し
ま
う
と
い
う
の
が
現
状
で
あ
っ
た
。
こ
の
モ

デ
ル
の
考
え
方
を
活
か
し
な
が
ら
、
よ
り
安
価
で
、
よ
り
高
精
度
で
教
育
の
効
果
測
定
が
で
き
れ
ば
と
い
う
視
点
か
ら
提

供
し
て
い
る
の
が
「
研
修
効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
」
で
あ
る
。
研
修
効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
は
、
従
来
の
感
想
文
や
選
択
式
の

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
見
え
な
か
っ
た
定
性
的
な
効
果
を
定
量
的
に
測
定
す
る
こ
と
で
、「
見
え
る
化
」
を
実
現
す
る
方
法
で
あ

る
。
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研
修
の
効
果
と
し
て
捉
え
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。

研
修
が
成
功
に
つ
な
が
る
要
因
と
は

研
修
の
成
功
し
た
状
態
と
は
、
一
体
ど
ん
な
状
態

を
指
す
の
か
。
受
講
生
が
楽
し
く
受
講
で
き
た
、
有

名
な
講
師
の
話
を
聞
く
事
が
で
き
た
、
と
い
う
の
は

ほ
ん
の
一
部
に
過
ぎ
な
い
。
多
く
の
時
間
と
コ
ス
ト

を
掛
け
て
、
研
修
を
行
う
こ
と
を
考
え
る
と
、
研
修

が
成
功
し
た
状
態
と
は
、
”研
修
を
習
得
し
た
内
容

が
、
現
場
で
活
用
で
き
る
こ
と
“
と
考
え
る
べ
き
で

あ
る
。
そ
う
考
え
た
時
、
研
修
が
成
功
す
る
た
め
の

要
因
に
は
何
が
あ
る
の
か
。

ロ
ジ
カ
ル
に
考
え
て
み
て
ほ
し
い
。
研
修
を
取
り

巻
く
要
因
に
は
、
①
研
修
テ
ー
マ
、
②
講
師
の
力
量
、

③
受
講
者
の
レ
ベ
ル
、
④
教
材
、
⑤
職
場
で
の
受
容

直
接
的
効
果
、
後
者
を
間
接
的
効
果
と
す
る
。

従
来
、
研
修
担
当
者
は
、
直
接
的
効
果
を
研
修
効

果
と
し
て
考
え
て
い
た
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
確

か
に
、
売
上
等
数
値
の
伸
び
を
効
果
と
考
え
れ
ば
定

量
的
に
測
定
が
可
能
で
あ
る
が
、
諸
々
の
要
因
を
加

味
し
、
一
人
の
受
講
生
で
測
定
で
き
た
と
し
て
も
、

そ
れ
以
外
の
受
講
生
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
外
部

要
因
を
加
味
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
時
間
と
費
用
を

掛
け
た
割
に
は
効
果
の
妥
当
性
が
大
き
く
歪
ん
だ
も

の
と
な
っ
て
く
る
。

後
者
の
間
接
的
効
果
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。
集
合
型

の
研
修
で
は
、
同
じ
時
間
、
同
じ
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
、

同
じ
講
師
、
同
じ
手
法
で
受
講
す
る
訳
で
あ
り
、
同

じ
環
境
要
因
の
中
で
受
講
生
各
人
が
受
け
止
め
た
ス

キ
ル
の
内
容
や
行
動
の
レ
ベ
ル
を
測
定
す
る
こ
と
は
、

体
制
、
の
五
つ
が
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
五
つ
の
要
因

が
上
手
く
マ
ッ
チ
ン
グ
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
、
ま
さ

に
研
修
が
成
功
す
る
た
め
の
条
件
で
あ
る
（
図
表
２

参
照
）。

研
修
効
果
を
測
定
す
る
た
め
に
は

研
修
の
効
果
測
定
の
最
も
シ
ン
プ
ル
な
方
法
は
、

前
節
の
五
つ
の
要
因
か
ら
”職
場
で
の
受
容
体
制
“

を
除
く
四
つ
の
要
因
が
、
整
合
性
を
持
っ
て
運
営
さ

れ
て
い
る
か
を
測
定
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
測
定

の
た
め
、
研
修
受
講
直
後
に
振
り
返
り
シ
ー
ト
と
呼

ば
れ
る
ア
ン
ケ
ー
ト
シ
ー
ト
の
記
入
が
必
要
と
な
る
。

と
こ
ろ
で
、
研
修
効
果
測
定
で
記
入
さ
れ
る
振
り

返
り
シ
ー
ト
で
あ
る
が
、
通
常
の
ア
ン
ケ
ー
ト
シ
ー

ト
で
見
ら
れ
る
選
択
式
や
○
×
式
と
は
異
な
り
、
全

て
質
問
に
対
し
て
日
本
語
の
文
章
で
記
入
す
る
形
式

で
あ
る
。
こ
れ
は
、
選
択
式
や
○
×
式
だ
と
回
答
を

用
意
す
る
こ
と
と
な
り
、
正
確
な
情
報
を
収
集
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
た
め
で
あ
る
。
そ
の
設
問
は
、
課

題
、
研
修
内
容
、
活
用
意
識
の
三
つ
の
分
野
に
分
か

れ
、
計
八
問
か
ら
九
問
の
設
問
に
回
答
す
る
形
式
で

あ
る
（
図
表
３
参
照
）。

効
果
測
定
の
測
定
の
流
れ
は
、
概
略
次
の
通
り
で

あ
る
。

①
研
修
終
了
後
に
記
入
さ
れ
た
振
り
返
り
シ
ー
ト

を
分
析
す
る
。ま
ず
、設
問
毎
に
記
入
さ
れ
た
文
章
を

言語分析を活用した『研修効果測定』とその可能性
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研
修
効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
の
特
徴

研
修
効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
に
は
、
従
来
の
ア
ン

ケ
ー
ト
方
式
で
は
得
ら
れ
な
い
、
い
く
つ
か
の
特
長

を
有
し
て
い
る
。
①
研
修
の
内
容
が
正
確
に
受
講
者

に
伝
達
さ
れ
て
い
る
か
判
断
で
き
る
、
②
受
講
者
別

の
集
中
度
、
習
熟
度
が
明
確
に
な
り
、
研
修
の
ま
と

ま
り
の
程
度
が
把
握
で
き
る
、
③
効
果
測
定
を
継
続

し
て
行
う
こ
と
で
受
講
者
の
グ
ル
ー
ピ
ン
グ
や
研
修

自
体
の
組
み
立
て
も
可
能
に
な
る
、
④
受
講
者
基
準

で
分
析
、
測
定
を
実
施
す
る
た
め
、
受
講
者
各
人
の

Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
習
得
項
目
を
抽
出
す
る
こ
と
も
可
能
で

あ
る
。
さ
ら
に
⑤
研
修
効
果
測
定
結
果
か
ら
「
研
修

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
測
定
」
の
た
め
の
シ
ー
ト
を
作
成

単
語
単
位
に
分
解
し
、
単
語
の
頻
度
数
を
計
算
す
る
。

②
分
解
さ
れ
た
単
語
お
よ
び
頻
度
数
か
ら
キ
ー

ワ
ー
ド
を
抽
出
し
、
併
せ
て
統
計
的
に
比
率
を
計
算

す
る
。

③
抽
出
さ
れ
た
キ
ー
ワ
ー
ド
と
各
種
比
率
か
ら
、

研
修
内
容
伝
達
率
、
習
熟
度
、
活
用
可
能
性
を
算
出

す
る
。

上
記
三
つ
の
ス
テ
ッ
プ
で
提
供
さ
れ
る
も
の
が

「
研
修
効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
」
で
あ
り
、
言
語
分
析

エ
ン
ジ
ン
「
文
道

」
を
活
用
し
、
文
章
デ
ー
タ
か

ら
”考
え
た
構
造
“
を
抽
出
す
る
仕
組
み
で
あ
る

（
図
表
４
参
照
）。

す
る
こ
と
が
で
き
、
受
講
者
が
研
修
内
容
を
現
場
で

発
揮
し
て
い
る
レ
ベ
ル
を
把
握
で
き
る
。
こ
の
研
修

効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
の
一
連
の
流
れ
を
活
用
す
る
こ

と
で
、
研
修
内
容
が
ど
の
よ
う
に
理
解
さ
れ
、
そ
れ

が
現
場
で
ど
の
よ
う
に
行
動
と
し
て
発
揮
さ
れ
て
い

る
か
把
握
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。

こ
こ
で
冒
頭
の
カ
ー
ク
パ
ト
リ
ッ
ク
を
思
い
出
し

て
い
た
だ
き
た
い
（
図
表
５
参
照
）。
カ
ー
ク
パ
ト

リ
ッ
ク
モ
デ
ル
は
、
レ
ベ
ス
４
ま
で
を
測
定
す
る
モ

デ
ル
で
あ
る
が
、
レ
ベ
ル
３
ま
で
を
測
定
す
る
だ
け

で
も
か
な
り
の
時
間
と
コ
ス
ト
が
掛
る
こ
と
を
考

え
る
と
、
言
語
分
析
を
活
用
し
た
「
研
修
効
果
測
定

サ
ー
ビ
ス
」
で
は
、
モ
デ
ル
で
定
義
さ
れ
る
レ
ベ
ル

３
ま
で
の
測
定
は
実
践
で
き
る
サ
ー
ビ
ス
と
位
置
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②
弊
社
は
研
修
内
容
を
確
認
の
上
、
振
り
返
り

シ
ー
ト
を
設
計
、
顧
客
に
提
示
す
る
。

③
顧
客
は
振
り
返
り
シ
ー
ト
の
設
問
内
容
を
確
認

す
る
（
修
正
の
必
要
が
あ
れ
ば
対
応
）。

④
研
修
実
施
後
、
振
り
返
り
シ
ー
ト
を
回
収
し
弊

社
宛
に
送
付
す
る
。

⑤
弊
社
は
、
分
析
結
果
と
共
に
報
告
書
を
作
成
し
、

顧
客
に
提
示
す
る
。
こ
の
時
点
で
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

が
決
定
し
て
い
る
場
合
は
、
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
シ
ー

ト
の
設
問
を
設
計
し
て
顧
客
に
提
示
す
る
。

研
修
効
果
測
定
結
果
の
説
明

研
修
効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
の
分
析
結
果
は
、
全
て

一
○
点
満
点
の
評
価
で
あ
る
。
結
果
報
告
書
は
、
①

分
析
結
果
ま
と
め
表
、
②
参
加
者
評
価
一
覧
表
、
③

評
価
点
別
件
数
、
④
評
価
の
伝
達
と
ま
と
ま
り
の
程

度
、
と
い
う
構
成
で
あ
る
。

ま
ず
は
、
分
析
結
果
ま
と
め
表
で
あ

る
（
図
表
７
参
照
）。
ま
と
め
表
は
、
そ

の
名
前
の
通
り
、
全
員
の
分
析
結
果
を

集
計
し
た
も
の
で
あ
る
。
本
来
、
研
修

効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
は
、
研
修
内
容
や

実
施
方
法
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
図
る
た

め
と
位
置
付
け
て
お
り
、
研
修
担
当
者

に
と
っ
て
次
回
研
修
に
向
け
て
の
改
善

点
を
考
え
て
い
く
た
め
の
資
料
で
あ
る
。

表
題
を
説
明
す
る
と
、
安
心
点
と
は

職
場
で
機
会
が
あ
っ
た
時
に
、
思
い
出

し
て
も
ら
え
る
レ
ベ
ル
の
評
点
で
あ
り
、

目
標
点
と
い
う
の
は
研
修
内
容
が
職
場

で
使
え
る
レ
ベ
ル
の
評
点
で
あ
る
。
そ

の
た
め
、
安
心
点
を
下
限
と
し
て
、
目

標
点
を
目
指
す
こ
と
が
重
要
と
な
っ
て

く
る
。
評
価
判
定
項
目
を
確
認
す
る
場

付
け
ら
れ
る
。

研
修
効
果
測
定
実
施
の
ス
テ
ッ
プ

研
修
効
果
測
定
を
実
施
す
る
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
、

次
の
日
程
が
標
準
日
程
と
な
る
（
図
表
６
参
照
）。

①
研
修
実
施
二
週
間
前
ま
で
に
、
ど
う
い
う
内
容

の
研
修
を
実
施
す
る
の
か
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
お
よ
び
実

施
要
領
を
確
認
す
る
。

言語分析を活用した『研修効果測定』とその可能性
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合
、
項
目
毎
に
設
定
さ
れ
た
安
心
点
と
目
標
点
も
併

せ
て
確
認
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

ま
ず
、
Ａ．
研
修
内
容
と
参
加
者
の
適
合
性
（
研

修
姿
勢
能
力
）
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
研
修
と
受
講
者

と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
度
合
を
測
定
し
て
い
る
。
い
い
換

え
れ
ば
、
受
講
者
が
そ
の
研
修
を
受
講
す
る
に
適
し

て
い
た
の
か
ど
う
か
を
判
定
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

で
き
る
だ
け
高
い
こ
と
が
望
ま
し
い
。

次
に
Ｂ．
研
修
内
容
の
伝
達
率
で
あ
る
。
こ
れ
は
、

研
修
姿
勢
能
力
と
研
修
内
容
の
評
価
点
の
組
み
合
わ

せ
で
判
定
し
て
い
る
。
研
修
姿
勢
能
力
が
高
け
れ
ば
、

研
修
内
容
の
評
価
点
も
高
く
評
価
判
定
さ
れ
る
べ
き

で
あ
り
、
理
論
的
に
一
○
点
満
点
も
あ
り
得
る
が
、

実
際
の
研
修
で
は
、
時
間
も
短
く
、
十
分
に
伝
達
さ

れ
な
い
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。

さ
ら
に
、
次
が
分
析
別
評
価
判
定
に
な
る
。
最

初
の
Ｃ．
は
研
修
内
容
評
価
点
で
あ
る
。
研
修
内
容

の
評
価
点
と
は
、
研
修
の
内
容
を
ど
れ
だ
け
受
け
止

め
る
こ
と
が
で
き
た
か
を
判
定
し
て
い
る
。
Ｄ．
は

研
修
内
容
の
活
用
意
識
評
価
点
で
あ
り
、
受
け
止
め

た
研
修
内
容
を
ど
れ
だ
け
職
場
で
活
用
し
よ
う
と
し

て
い
る
の
か
を
判
定
し
て
い
る
。
Ｆ．
は
課
題
適
正

度
と
い
う
項
目
で
あ
り
、
研
修
テ
ー
マ
と
受
講
者
の

問
題
意
識
、
現
場
の
課
題
と
の
適
正
を
判
定
す
る
項

目
で
あ
る
。
ま
た
、
受
講
者
に
研
修
テ
ー
マ
が
し
っ

か
り
と
伝
わ
っ
て
い
る
か
、
テ
ー
マ
を
受
け
止
め
て
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い
る
か
と
い
う
視
点
か
ら
判
定
で
き
る
項
目
で
あ
る
。

こ
の
項
目
の
評
価
点
が
低
い
と
い
う
こ
と
は
、
研
修

テ
ー
マ
と
受
講
者
の
課
題
が
適
正
で
な
い
と
い
う
こ

と
に
な
り
、
研
修
評
価
が
低
く
な
る
重
要
な
項
目
で

あ
る
。
Ｇ．
が
集
中
度
で
あ
り
、
受
講
者
が
ど
れ
だ

け
研
修
を
受
け
止
め
る
た
め
に
取
り
組
ん
だ
の
か
を

判
定
し
て
い
る
。
最
後
の
Ｈ．
が
研
修
評
価
点
で
あ

り
、
Ｃ
、
Ｄ
、
Ｆ
、
Ｇ
の
平
均
点
で
評
価
し
て
い
る
。

次
に
、
参
加
者
評
価
結
果
一
覧
表
で
あ
る
（
図
表

８
参
照
）。
参
加
者
評
価
結
果
一
覧
表
は
、
分
析
結

果
ま
と
め
表
の
個
人
別
評
価
結
果
で
あ
る
。

受
講
者
個
人
毎
の
状
況
と
い
う
の
は
研
修
担
当
者

と
し
て
は
、
非
常
に
興
味
深
い
も
の
で
あ
る
。
研
修

内
容
と
参
加
者
の
適
合
性
が
研
修
姿
勢
能
力
と
い
う

表
題
に
な
っ
て
い
る
が
、
そ
の
他
の
表
題
は
分
析
結

果
ま
と
め
表
の
表
記
と
同
じ
で
あ
る
。
個
人
評
価
を

見
て
行
く
場
合
、
研
修
姿
勢
能
力
と
そ
れ
以
外
で
見

て
い
た
だ
き
た
い
。
研
修
姿
勢
能
力
は
、
振
り
返
り

シ
ー
ト
の
回
答
か
ら
本
人
の
研
修
に
対
す
る
基
礎
能

力
を
数
値
化
し
、
研
修
内
容
〜
集
中
度
ま
で
は
振
り

返
り
シ
ー
ト
の
設
問
分
野
毎
の
回
答
か
ら
抽
出
さ
れ

た
キ
ー
ワ
ー
ド
の
バ
ラ
ツ
キ
（
＝
分
散
）
を
も
と
に

数
値
化
し
て
い
る
。

い
い
換
え
る
と
、
研
修
姿
勢
能
力
が
受
講
者
個
人

毎
の
コ
ッ
プ
の
大
き
さ
と
す
る
と
、
研
修
内
容
〜
集

中
度
（
＝
研
修
評
価
点
、
除
く
活
用
可
能
性
）
ま
で

は
、
そ
の
コ
ッ
プ
に
注
が
れ
る
水
の
量
と
い
う
関
係

で
あ
る
。
研
修
姿
勢
能
力
の
大
き
さ
に
比
較
し
て
、

研
修
が
ど
れ
だ
け
本
人
の
も
の
と
な
っ
た
の
か
、
ど

れ
だ
け
身
に
付
け
る
可
能
性
を
こ
の
研
修
で
得
た
の

か
、
そ
う
い
う
視
点
で
見
る
こ
と
が
で
き
る
。

例
え
ば
、
受
講
者
Ｅ
と
Ｏ
を
見
て
い
た
だ
き
た
い
。

研
修
評
価
と
し
て
は
、
効
果
判
定
欄
が
×
と
い
う
こ

と
で
研
修
の
効
果
と
し
て
は
良
く
な
い
た
め
、
こ
の

二
名
は
優
秀
で
は
な
い
の
で
は
と
思
い
が
ち
で
あ
る

が
、
そ
う
で
は
な
い
。
研
修
姿
勢
能
力
が
高
く
、
研

修
を
受
け
と
め
る
力
は
十
分
で
あ
る
が
、
研
修
内

容
・
活
用
意
識
・
集
中
度
と
も
に
低
い
状
況
と
な
っ

て
い
る
。
い
い
換
え
る
と
、
能
力
の
高
さ
に
対
し
て
、

研
修
レ
ベ
ル
の
低
さ
が
原
因
と
考
え
ら
れ
、
こ
の
二

名
に
と
っ
て
は
よ
り
レ
ベ
ル
の
高
い
研
修
を
受
講
さ

せ
る
こ
と
が
可
能
と
判
定
で
き
る
。
三
番
目
の
評
価

点
別
研
修
は
、
評
価
点
の
分
布
を
図
示
し
た
も
の
で

あ
る
。
最
後
の
、
評
価
の
伝
達
と
ま
と
ま
り
の
程
度

は
、
従
来
、
評
価
の
難
し
か
っ
た
講
師
の
評
価
を
受

講
者
の
デ
ー
タ
か
ら
、
評
価
し
た
も
の
で
あ
る
。
外

部
講
師
、
内
部
講
師
に
限
ら
ず
、
ど
の
よ
う
な
研
修

運
営
を
行
っ
た
の
か
、
次
回
以
降
の
研
修
運
営
の
参

考
に
な
る
表
で
あ
る
。
判
定
の
仕
方
と
し
て
は
、
右

図
の
グ
ラ
フ
の
位
置
が
、
共
に
高
い
位
置
で
凹
凸
が

な
け
れ
ば
ベ
ス
ト
な
研
修
運
営
状
態
で
あ
る
（
図
表

９
参
照
）。

研
修
効
果
測
定
の
活
用
と
そ
の
可
能
性

研
修
効
果
測
定
サ
ー
ビ
ス
で
得
ら
れ
る
結
果
は
、

従
来
、
数
値
化
で
き
な
か
っ
た
定
性
的
な
評
価
で
あ

り
、
一
定
の
仕
組
み
に
よ
る
客
観
化
さ
れ
た
数
値
で

あ
る
。
測
定
結
果
か
ら
研
修
を
改
善
す
る
ポ
イ
ン
ト

を
次
回
研
修
に
反
映
さ
せ
て
い
く
こ
と
を
目
的
に
提

供
し
て
い
る
が
、
そ
の
活
用
に
つ
い
て
は
多
く
の
可

能
性
を
含
ん
で
い
る
。

そ
の
中
の
一
つ
は
、
既
に
実
施
さ
れ
て
い
る
が
、

研
修
本
来
の
目
的
で
あ
る
研
修
で
学
ん
だ
こ
と
を
現

言語分析を活用した『研修効果測定』とその可能性
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場
で
活
用
で
き
て
い
る
か
と
い
う
行
動
変
容
の
測
定

で
あ
る
。
研
修
受
講
一
カ
月
後
、
二
カ
月
後
、
三
カ

月
後
の
時
点
で
の
キ
ー
ワ
ー
ド
の
変
化
に
よ
り
、
研

修
で
得
ら
れ
た
効
果
が
職
場
を
通
じ
て
、
ど
の
よ
う

に
発
揮
さ
れ
て
い
る
か
と
い
う
測
定
が
可
能
で
あ
る

（
図
表
10
参
照
）。

職
場
で
の
行
動
変
容
の
レ
ベ
ル
を
把
握
す
る
こ
と

は
、
研
修
内
容
と
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
リ
ン
ク
、
職
場
関
係
者

の
関
わ
り
方
等
々
、
色
々
な
点
で
の
影
響
度
を
測
定

す
る
こ
と
に
な
る
。
研
修
本
来
の
内
容
よ
り
も
、
職

場
で
の
受
容
体
制
、
特
に
上
長
と
の
関
係
性
が
ど
う

な
っ
て
い
る
の
か
も
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
、
集
合

型
研
修
・
Ｏ
Ｊ
Ｔ
・
通
信
型
研
修
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性

を
活
か
し
た
育
成
方
法
の
展
開
が
可
能
と
な
る
。

さ
ら
に
、
研
修
効
果
の
エ
ン
ジ
ン
で
あ
る
言
語
分

析
「
文
道

」
を
活
用
す
る
こ
と
で
、
能
力
開
発
の

Ｈ
Ｒ
Ｄ
と
人
事
、
配
置
、
処
遇
と
い
う
Ｈ
Ｒ
Ｍ
、
人

材
獲
得
の
Ｈ
Ｒ
Ｒ
を
融
合
し
た
、
Ｈ
Ｃ
Ｍ
サ
イ
ク
ル

を
共
通
の
評
価
基
準
で
機
能
さ
せ
る
こ
と
が
可
能

と
な
る
。
従
来
、
人
事
部
門
と
能
力
開
発
部
門
は
評

価
軸
を
共
有
化
し
な
が
ら
も
、
同
一
の
基
準
で
人
を

採
用
し
、
評
価
・
処
遇
・
育
成
・
活
用
し
て
い
く
こ

と
が
上
手
く
で
き
て
い
な
い
。
そ
れ
は
取
り
も
直
さ

ず
、
人
事
と
能
力
開
発
の
連
動
性
が
機
能
し
て
い

な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
確
か
に
、

ペ
ー
パ
ー
に
落
と
さ
れ
た
評
価
基
準
で
評
価
し
て
い

る
が
、
そ
れ
は
評
価
基
準
を
読
み
取
る
人
の
主
観
に

よ
る
所
が
多
く
、
人
が
変
れ
ば
そ
の
基
準
値
が
変
化

し
て
し
ま
う
と
い
う
弱
点
を
含
ん
で
い
た
。
言
語
と

い
う
デ
ー
タ
を
活
用
す
る
こ
と
で
、
そ
の
融
合
を
図

る
こ
と
が
可
能
で
あ
り
、
そ
れ
こ
そ
が
、
よ
り
研
修

の
効
果
を
高
く
す
る
ト
リ
ガ
ー
と
な
る
は
ず
で
あ
る
。
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